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Média és feng shui
A Sanoma Budapest Kiadoi Rt. uj székhaza
a Montevideo utcaban

Szoveg: Wesselényi-Garai Andor
Fotdé: Bujnovszky Tamas, Székely Péter

National Geographic, Atrium, FHM, Cosmopolitan... A Figyeld, az Otthon vagy a legendas Nok Lapja...

Es még vagy két tucat egyéb lap. Véltozatos, de legféképpen mindségi magazinok, melyek tovabbi kozds
nevezdje, hogy mindegyiket a finnorszagi székhelyli SANOMA adja ki. A komoly médiabirodalomnak szamito
vallalat magyarorszagi részlege - és ezzel lapunk szerkeszt@sége is - 2006 elején Uj irodahazba koltozott.
A bérirodak korabbi rendszerével szakitva az Uj székhaz egyszerre alakitja a 21. szazadi munkakulturat
illetve képviseli a min6ségi tajkoztatassal foglalkozd cég arculatat. A koltozés kortlményeirdl, az irodahaz
épitészeti-, és belsdépitészeti kialakitasi szempontjairdl Horvath B. Soma humanerdéforras igazgatoval,

Farkas Cs. Laszlo Uzemeltetési igazgatoval és Madi Krisztina belsdépitésszel beszélgettink.

Egy vilagcég magyarorszagi divi-
ziojanal 6hatatlanul felmertl a kér-
dés, hogy mennyire adott szabad
kezett a finnorszagi kbzpont?

Horvath B. Soma: Az anyacég
semmilyen szinten nem szolt bele
a folyamatba, rank bizta a donté-
seket, s6t még ajanlas, vagy kor-
latozas formajaban sem akartak
befolyasolni a munkankat.

A belsé terek mobiliai, nyilaszarioi,
megiscsak a skandinav design
nyirfurnérjait idézik...

Madi Krisztina: Vilagos, baratsa-
gos belséket akartunk teremteni,
ehhez azonban juhart valasztot-
tunk. Ez természetesen elétérbe
helyezte a természetes anyagokat,
a faburkolatokat, a faajtokat, amit
lehet a skandinav szellem részé-
nek tekinteni, de ez nem valamifé-
le féhajtas a finn design elétt.

Mikor és legfékepp miert merdilt fel
annak az igénye, hogy SANOMA

Budapest Kiaddi ZRt Uj székhazba
koltozzon?

H.B.S.: A cég dinamikus fejl6-
dése miatt mar 2003-t6l kezdtik
kinéni a régi helyet. A legnagyobb
problémat meégis az jelentette,
hogy ugyan egy tombben, még-
is két eltéré utcara nézo, kulon
bejaraty épuletben ,laktunk”. Ez
a koltdzés - fizikai értelemben
- tehat egyfajta cégegyesités is,
az erdk és a forrasok kdézpontosi-
téasa. Azt sem szabad elfelejteni,
hogy 2003-ban az ingatlanpiaci
tulkinalat miatt nagyon elényds
szerzédési feltételeket lehetett el-
érni, ezért minden okunk megvolt
arra, hogy kezdjlnk el komolyan
foglalkozni a kérdéssel.

Milyen feltételeket tamasztottak az
Uj irodahazzal szemben?

Farkas Cs. Laszlo: Felkértik a
Mdszaki Egyetem Ergondmiai tan-
székét, hogy szakmai szempontok
és a Sanoma igények figyelem-
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bevételével allitsanak dssze egy
anyagot a régi helylink munka-
korulményeirél.  Segitséglkkel
allitottuk dssze azt a kérddivet a
dolgozéknak, amelyben &tven
pontban kérdeztik véleményliket
a munkakorlilmeényekrdl, érzéseik-
rél és javaslataikrél. A John Lang
Lasalle - mint bérléképviseld
- részérdl két tapasztalt és Ugyes
ingatlanlgynok volt a segitséglink-
re. Debreceni Klara és Starmann
Marcsi kdzremUlkddésével olyan
tenderkiirast allitottunk  &ssze,
amely technikai, pénzUgyi, lokaci-
0s, ergondmiai és egyéb elemeket
is tartalmazva irta le az elképzelé-
seinket az Uj épuletrdl.

Miért nem tldnt megfeleld opcio-
nak egy mar kész irodablokk ki-
bérlése?

H.B.S.: Nem rajtunk mult... A kész
irodahazak kdzott nem talaltunk
megfelelét. Megfeleld azt jelentet-
te, hogy tdmegkdzlekedés szem-
pontjabdl nincs rosszabb helyen
mint a koréabbi kozpont, illetve
egyetlen épllet biztositja azt a tiz-
ezer négyzetmétert, amire a tovab-
bi bévilések okan is szlikséglink
van. A beérkezett negyvenharom
(1) ajanlat kozott pedig csak egy
olyan épulet volt, amely mar allt.
Tébb forduld utan, 2004. oktdbe-
rében szlletett meg a megallapo-

das a Proform Rt-vel a jelenlegi
haz felépitésérdl. Ez a szerzédés
- ugyan csekély publicitassal — de
az év harmadik legnagyobb iroda-
bérleti kontraktusa volt.

A szerz8dés muszaki mellékleté-
nek targyalasainal, mar részt vett a
Madi Studio képviseletében Madi
Krisztina belséépitész is.

M.K.: Elsésorban irodak belséépi-
tészeti tervezésére specializalddd
fiatal studiénknak nagy elisme-
rés és kihivas volt a lehetéség a
Sanoma Uj irodahazanak belsd
kialakitasa. Annal is inkabb, mivel
megbizasunk a teljes korl belsé
tervezésen tul a grafikai informaci-
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6s rendszerek és installaciok terve-
zésére és a projekt managementre
is kiterjedt.

Milyen alapértékeket képvisel a
vallalat?

F.Cs.L.: Céglnk értékét az adja,
amit a kollégaink tudnak. Ehhez
nyitott, szabad légkdrt kell terem-
teni, a kreativ gondolkodést segité
kornyezet létrehozni. Olyan iroda-
haz épitése volt a cél, amelyben
- a gazdasagi tényezdk mellet
- otthonosan érzik magukat az
emberek. Egy vidam, csaladias, a
természetes anyagokkal épitketzd
éplletet képzeltink el.




Hogyan illusztrélja mindezt a létre-
jott architektura?

H.B.S.: Minden, alapvetéen cellas
jellegll irodahaz legnagyobb kihi-
vasa a hosszu belsé folyosé. Eze-
ket igyekeztink ferde falakkal, a
lapjainkbdl készitett molindkkal és
sok szinnel izgalmassa tenni. Mivel
nagyon erések a szerkesztéségek-
re jellemzé mikorkulturak, azért
igyekeztlink lehetéséget adni arra,
hogy az emberek kicsti kijojjenek
a szobakbdl. Csinaltunk tetékertet,
sok konyhat, a folyosékon pedig
olyan kommunikaciés pontokat,
ahol egy pult mellett vagy egy
kényelmes fotelben lehet beszél-
getni. Tobb helyen akvariumokat
helyeztlnk el.

M.K.: A hazai irodaépitészetben
még szokatlan a ,breakout point”-
ok kialakitasa. Ezek a kdzlekeddk-
ben kiképzett kis térbdviiletek egy-
felél megszakitjak a kozépfolyosdk
monotonitasat, ugyanakkor a dol-
gozdknak kikapcsolddast és valto-
zatossagot nyujtd kozdsségi teret

alkotnak. A hangulat olasa mellett
funkciondlis szerepet kaptak a szi-
nek. Egy ekkora, egységes archi-
tekturaju, kdzépfolyosds épliletben
a tajékozddas nem csak a latoga-
téknak, hanem az ott dolgozdk-
nak is gyakran nehézséget jelent.
A tajékozoddas elbsegitésére az
épliletet a kbzlekedd magok koré
szervezve harom vertikalis egység-
re osztottuk: sarga, narancssarga
és bordd szekciora. Ezek a szinek
konzekvensen megjelennek a fa-
lak, az egyedi tervezésl fuggo-
nydk, molindk, plexi névtablak és
féliak, a teakonyhak butorainak és
a szines szényegq illetve dlmennye-
zeti betétek szinezésében.

Mennyire vehettek részt a munka-
tarsak a tervezési folyamatban?

F.Cs.L.: Jelentds beleszolasa volt
az Ugynevezett shake csoportnak,
amely a kiad6 tébb terlletébdl jott
Ossze és az egész céget képvisel-
te. Volt ott szerkesztéségi ember,
UT delegalt, informatikus, PR-es
felsévezetd, és persze az Atrium

f8szerkesztéje. Madi Krisztina,
mint szakmai tanacsadé segitette
ennek a teamnek a munkajat.

Milyen - kiadoi szempontbdl - a
korszerU irodahaz?

H.B.S.: Szerintem nem az a f6 kér-
dés, hogy kiadd vagy mas agazat-
beli a cég. Szerintem egy irodahaz
a szolgaltatasaival, hangulataval a
cég szervezeti kulturajahoz kell,
hogy igazodjék. Egy megfeleld
épllettel lehet fejleszteni a cég
szervezeti kultlrajat, de azt rossz
dontések esetén rombolni is le-
het.

Voltak-e hatarozott igények e szer-
vezeti, vagy munkakultura fejlesz-
tésére, esetleg Uj munkakultura
megteremtetésére, és mik voltak
azok?

H.B.S.: Korai szakaszban hoz-
tunk egy nagyon fontos déntést:
minden szervezeti egység - Ott-
hon, N6k Lapja, Atrium, Figyeld
- kUlon légtérbe kerll. Ez ellenté-
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tes a gyakran alkalmazott, egyterU
irodak szellemével. A nagy irodak
hatékonyabbak a bérlet szempont-
jabal, de nalunk a szerkesztéségek
mUkodéséhez az nem illeszkedett
volna.

Ennyire Iényegesek lennének ezek
megvalositasa?

H.B.S.: Hiszem, hogy az épUlet a
megfeleld korllmények biztosita-
saval javithatja egy cég pénzlgyi
eredményét. De ronthatja is, ha az
emberek nem érzik j6l magukat.
Nem éllitom, hogy nalunk tokéle-
tes volt a folyamat, de igyekszink
utélag is orvosolni minden prob-
lémat.

Kuldnleges belséépitészeti elem
az aula vizesése és a belsé kert.
Hogyan szUlettek ezek?

H.B.S.: Nem csak a belsd, hanem
atetékertis olyan pont, ahol ki lehet
kapcsolni, ahol beszélgetni lehet,
de mégis mas. A viz megjelenése
ettél flggetlenll fontos szempont
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volt. Ugy a tet6kerti kisté esetében,
mint az elétérben. A dontés hatte-
rében a kdzds Otletelés mellett bi-
zonyos ezoterikus megfontolasok,
igy példaul a Feng Shui is szerepet
jatszott.

M.K.: Tényleg belséépitészeti
kuriézum a granitbdl épitett vizfal,
amit a burkolatsliccekbe Ultetett
névények erdsitenek. Ez a tobbi
belséépitészeti elemmel egyltt
egy nyugodt, természet kozeli han-
gulatot sugall. Ezt a képet ellen-
pontozza ugyanitt a befliggesztett
vilagitd almennyezet és a Tactus
altal tervezett Uvegfal, ami az in-
ternetes kapcsolaton, mediélis
megjelenitésen tul a cégportfolio
cimlapjait is prezentalja.

Epitész tervez: Szske Erzsébet, Proform ZRt.
Statikus tervezd: Volgyi Zsuzsa, Proform ZRt.
Epiiletgépész tervezs:

Parsch Laszlo, PARSCH és Tsa Kft.
Elektromos tervezd, erdsramii tervezés:
Major Péter, Major Projekt Kft.

Elektromos tervezd, gyengedramii tervezés:
Mezd Imre, Téth Attila, MITAX Kft.
BelsGépitész tervezd:

Madi Krisztina, MADI STUDIO

Kerttervezd: Helfrich Franciska




